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 مةمقد

 لتكيفا أو لخططا بين لتنقلا اءنأث في صةخا ،ليهاإنجويحتا لتياةيالأدو ىإل ولوصال ينالد Medicare اءضلأع نتيح أن يدنر
 .ةيائدوال تافوصال في تالتغييرا مع

 (MAPD) طبية صفةبو فرصتُُ لتيا ةيللأدو Medicare Advantage خطط جميع على ذهه القتالان سةسيا نطبقتُ
Blue Shield of California. دىل (PDP) طبية صفةبو فرصتُ لتيا لمستقلةا ةيالأدو خططو َُ 

:على نطبقتُ يتوال ،Medicare مجناببر صةلخاا ةيالأدو غييرتُ عملية لمستندا ذاه يصف

 :على اوستقرا اءضأعال • 
 بنا الخاصة الدوائية الوصفات قائمة في الموجودة غير D ءالجز يةأدو-

 حد أو يجي،التدر العلاج أو مسبق، يحصرتُ بّتطلتُ والتي الدوائية الوصفات قائمة في الموجودة D ءالجز يةأدو-
 وفةالمصر الكمية على

 التي ةالمستمر أو الجديدة يةالأدو ذلك يتضمنو .صنيفهاتُ للصيدلية يمكن لا والتي أعلاه ةالمذكور D ءالجز يةأدو-
.طبية بوصفة فصرتُ َُ

 :اهأدن تاالحال من أي في اءضأعال • 
 يةالسنو الاختيار ةفتر خلال الجدد الأعضاء-

 يالتعاقد العام بداية في ىأخر غطيةتُ من ينتقلون الذين اًحديث المؤهلون الأعضاء-
 يالتعاقد العام بدء بعد ىأخر إلى خطة من ينتقلون الذين الأعضاء-
 (LTC) الأمد يلةطو عايةالر منشآت في المسجلون-
 التالي العام إلى يعاقدتُ عام من الدوائية الوصفات اتبتغيير ونالمتأثر الأعضاء-

 من ةيالأدو ذهه ءارش يجبو D". ءلجزاةيأدو" عدتُ لتيا ةيالأدو لكتُ على فقط بنا صةلخاا لتغييرا سةسيا نطبقتُ :ةظملاح
 من اتاءنثتالاس شملتُو .لشبكةا ارجخ أو D ءلجزا في جةرلمدا غير ةيالأدو ضمينتُ يتم ولا .للشبكة بعةلتاا تليالصيدا دىحإ

 .لشبكةا ارجخ من ةيالأدو على لللحصوً اؤهلم لعضوانيكو أن كذل

 تغييرلا سةسيا

 ةيدوائال اتفوصال ئمةقا في جةرلمدا غير D ءلجزاةيأدو من قتةمؤ اتدادإم يمقدتُ يمكننا ،لشبكةاتلياصيد قنطا من
 هأن كما .للعضو ليةلحاا اتاجيتالاح فيرلتو كوذل .دودةحمال لتغطيةا اتذةيدوائال تافوصال ئمةقا في جةرلمداةيالأدو أو

 له بهمشا اءدو ىإل لتغييرانيكو أن يجب .اءدوال في سبلمناا لتغييرا اءرلإج لطبيبا مع للعمل توقال فيروتُ على عديسا
غطيةتُ على اءقللإب ةيائدوال اتفوصال ئمةقا من ءستثناا طلب يمقدتُ اءضللأع يمكن .ةيائدوال تافوصال ئمةقا من ايعلاج  ً

.لطبيةاةوررضال على ءبنا ليلحاا دواءال ً 

Blue Shield of California is an independent member of the Blue Shield Association A53576MADD-AR_1024 
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:يالقتالان دادالإم ولح صيلتفا
يجب .ةيائدوال تافوصال ئمةقا في درجمال غير دواءال من اومي 30 ةلمد دةواح ةلمر قتمؤ دادإم هو لينتقالاا دادإمال •  ً 

من اومي 90 أول في ذاهثيحد أن يجب .ئةلتجزبا لبيعاتلياصيد دىحإ من دواءال على للحصوا اءضأعال على ً 
 .دةديجال يةلعضوا

•

 • 

من اومي 30 ىإل يصل ما حةاتُلإ تارم دةع بتغطية منقو ففسو ام،أيال من لأق دلعد لطبيةا صفةلوا بةكتا متُ إذا ً 
 .ءدوالا داداتإم
بلمكتوا لكميةا من لأق بكمية لطبيةا صفةلوافرص يتم ماعند ذاهحيتاو .اومي 30 ىإل يصل دادإملفلصرا ادةإعحتاتُ ً 

 .انأمال حد بسبب
.ينالد Medicare من D ءلجزا خطط من أي في لتغطيةانياسر يخراتُ من اومي 90 ـالةفتر أبدتُ • ً 

 لتغييرا ةفتر اءنأث في فعله يجب ما

.غطيتهتُ يمكننا مختلف دواء ىإل دواءال غييرتُ ولح ئهمطباأ مع ثلتحدا اءضللأع يمكن ا،موي 90 بلغتُ لتيا لتغييرا ةفتر خلال ً 
يكن لم إذا دواءلل غطيةتُ على لللحصو اءنثتالاس ذاه مستخدي .ةيدوائال اتفوصال ئمةقا من ءستثناا لبطاضأي اءضللأع يمكن ًُ 

.مسبق يحصرتُ على للحصوا أو يجيرلتدا علاجالكذل يشمل دوق .دودح له انك أو ينالد ةيدوائال اتفوصال ئمةقا في اجردم ً 

 لمسبقةا تيحالتصرا أو ةيدوائال اتفوصال ئمةقا من اءاتنثتاس على للحصوا كيفية

 مةبخد الصتُالا اءضللأع يمكن ،لمسبقا يحلتصرا أو ةيدوائال تافوصال ئمةقا من اءنثتالاس نبشأ ةعدلمساا على لللحصو
.بهم صةلخاا Blue Shield عضو يفعرتُ قةبطا على ودوجمال قملرا على ملاءعال

.ءستثناا أو مسبق يحصرتُ طلب ءلبد لةلصيداتادمخىإل لمةلمكاا يلبتحو ءلعملاا مةخد قسم ميقو ة،اجحال عند • 
اتارمتاسال ستصلك .اءبأطالوءعضاللأ ءستثناا أو مسبق يحصرتُ على للحصوا طلب اتارمتاس مسنقد ،لطلبا على ءبنا •  ً 

تارستماا يبو صفحة على تاارمتاسال على للحصوااضأيءعضاللأ يمكن .كسلفااأو نيولكترلإايدلبراأو يدلبرا عبر  ً
 .لمسبقا يحلتصرا اذجمون

•

 • 

 لتغطيةا ييرمعا مع ةيائدوال اتفوصال ئمةقا في جةرلمدا يةودللأ لمسبقا يحلتصرا على للحصواتلباط نةرمقا يتم
 اءبأطوال لةدلصياا قبل من ةيائدوال اتفوصال ئمةقا من تاءانثتاسال تطلبا جعةامر يتم CMS. كزامر قبل من ةلمعتمدا

 .لكلذ طبية رةورض ودوج من كدللتأ Blue Shield في
 Blue Shield of مع للعمل اتادشإر للطبيب منقد ففسو ة،يدوائال اتفوصال ئمةقا من ءستثناا لبطضرفمتُ إذا

California اررقال في للطعن مةزللااتاداشإرال يتضمن ابخطا اءضأعال ىإل سلسنر .جيةعلا لدائب على رللعثو. ً 
 ئمةقا في درجمال غير دواءال من اتًقمؤ ادًداإم منقد ففسو ى،رأخ ىإل سنة من اءضالأع دأح على رثّأ سلبي غييرتُ دثح إذا
من اموي 90 أول خلال اءدوال فرص ادةإع ىإل لعضوا اجتاح إذا ذاهثسيحد .اموي 30 ىإل صلتُةلمد ةيائدوالتافوصال ًً 
 .دةديجال لخطةا لسنةا

 ليةنتقاالا داداتوالإم تليالصيدا

 يمقدتُلالأج يلةطو ةايعروال ئةلتجزاتليالصيد يمكن ،ليهاإنجويحتا لتياةيالأدو على للحصوا في اءضالأع ةعدلمسا
:ذيلا دواءال من لينتقاا اددإم لتغطية ءستثناا

ة،يدوائال اتفوصال ئمةقا في درجم غير • 
،D ءلجزابلمقا B ءلجزا يدحدتُ فبخلا لتغطيته دودح جدوتُ • 
،D ءلجزا من ليست لتياةيأدوال غطيةتُ منعتُ دودح جدوتُ • 
 D. ءلجزاةيأدولنآمال امدختاسال يزعزتُنبشأ دودح جدوتُ • 
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فرص تارم بتغطية مفسنقو ل،أق امأي دلعد مخصصة لطبيةا صفةلوا كنتُ لم ما( اموي 30 ةلمد دادإم بتغطية منقو وفس ً 
).دواءال من اموي 30 ىإل يصل ما فيرلتو ةدمتعد  ً

 ً Blue Shield. ظفيمو سطةابو )اموي 30 عن يدزتُ تدادالإم( لزلمنااىإل صيللتواتاءانثتاس سجيلتُو يدحدتُ سيتم
 Health Insurance ييرمعا من يدلجدا دارالإص Blue Shield تلبامطا لجةمعا عن ؤولسمال دورمال ميستخد

Portability and Accountability Act (HIPAA،جميع نبشأ اررقال اذختُلا )ةاءلسموال لصحيا مينلتأا نقل نيةمكاإ ونانق 
 لبةلمطااتمامعلو ضيحلتو جةلحاا حسب للمجاا في ةلمعتمدا ئلسالرادورمال ميستخد .لتغطيةا في لتغييرا تلباطام
 .تليالصيداىإل سلةلمرا

 يالقتالان دادالإم ليفتكا
 كلمشترا عدفال لغلمبا ىصالأق لحدا (LIS) دودحماللدخالةانإع على لللحصو هلينلمؤا اءضللأع لتكلفةا سمقاتُزويتجا لن

 .لتغييرا عملية ارإط في مةلمقدا ةيالأدو من قتةمؤ اتدادإم فيرلتو مخصص ذاه LIS. ةانإع على للحصول هلينلمؤا اءضللأع

:نيرالآخ اءضالأع لجميع لنسبةبا
 بلمقا لعضوا على ضهفر سيتم ما مع فقايتو ذاوه .ةلمعتمدا ليفلتكاا سمقاتُ تيامستو على ليفلتكاا سمقاتُ عتمدتُ • 

.لتغطيةاءستثناا جببمو عليها فقةالموا متتُ يتوال ةيدوائال تافوصال ئمةقا في جةرلمدا غير ةيأدوال

D ءلجزاةيأدو من لأقتلكميا ةدمتعد فرصتبعمليا يتعلق فيما كةمشتر فيةضاإ ليفكاتُعدف اءضأعال من طلبيلا •  ُ 
ً.طبيا يةروضر D ءلجزاةيأدو من لأصال في فةصولمواتاعلجرا أن يدحدتُدبمجر مةلسلال لكميةا دودح على  ءًبنا

 يالقتالان دادالإم منح بعد ما
.رىخأ رةم بنا صةلخاا لتغييرا سةسيا ارإط في ةيالأدو ذهه ثمن فعند لن ا،موي 30 ةلمد قتةلمؤا تداداالإم نغطي أن بعد ً 
 اًدداإم نيتلقو نذيال اءضالأع اءفإع سيتم .ليةنتقاالاتداداالإم ارإط في اهتلاماسمتُ لتيا دولجال ئةف من ةيالأدو دتبعاسا يتم

.يةقدلتعاا لسنةا بقية والط دولجال فئة من اءدولايلنتقاا ً 
:يالقتالان دادالإم منح بعد

عمل امأي ثةثلانغضو فيةلمتحدا اتايولال في يعلسرايدلبرا عبر CMS من امعتمد ابمكتو اارعإش لعضواىإل سلسنر •  ًً ً 
 .لينتقالاا دادإمال فرص يخراتُ من

•

 • 

:ارعإشال ذاه سيتضمن .لينتقالاا دادإمال نبشأ هرخطالإ اكسفا لطبيباىإل سلسنر ً 
 المستلمة الانتقالية للإمدادات المؤقتة الطبيعة وضيحتُ-

 لدينا الدوائية الوصفات قائمة في علاجية بدائل لإيجاد المعالج الطبيب ومع معنا العمل كيفية-

 الدوائية الوصفات قائمة من استثناء طلب في العضو حق وضيحتُ-

 الدوائية الوصفات قائمة من استثناء طلب اءاتإجر وصف-

 لينتقالاا دادإمال يدمدتُ يتم فقد ،لتغطيةا يدحدتُرارق لقيتُ حلةمر في لعضوا انوك دةواح رةم لينتقاا دادإم يمقدتُمتُ إذا
بةمكتو طبية صفةو لعضوا ميقد لم ما ا،ومي 30 ةلمد يأولال دادإمال بعد اومي 30 هاتُمد رىخأ طبية صفةولخلا من ًً 
.اومي 30 من لأقةلمد ً 
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 (LTC) دالأم يلةطو يةعالراتمنشآ اءضأع
 ):لمسنينا يةعار دار مثلLTC ( ةمنشأ في لمقيما للعضو لنسبةبا

•

 •

 • 

ءلجزاةيأدو من )لأق امأيل مخصصة لطبيةا صفةلوا كنتُ لم ما( اومي 31 ىإل صلتُةلمد لينتقاا دادإم بتغطية منقو وفس ً 
D اومي 90 ـالةفتر أبدتُ .خطتنا في يدلجدا لعضوا سجيلتُ من اومي 90 أول لخلا كذلنيكو .لأق أواومي 14 هاتُمد تادايزب ً ً ً

 ذاه السإر سيتم .لعضواىإل لينتقالاا دادإمال نبشأ ارعإش سلسنر ،ناتُسابسيا كيركتذ .لعضوا غطيةتُ نياسر يخراتُ من
 .أولال يجيرلتدا لينتقالاا دادإمالفرص يخراتُ من عمل امأي ثةثلا لخلا ارعإشال

أو- ةيدوائال اتفوصال ئمةقا في درجم غير دواء ىإل جيحتاواومي 90 من كثرلأ خطتنا في LTC في لمقيما سجيلتُ متُ إذا  ً
ذاه من اومي 31 ةلمد اقتمؤ اًرئاطادادإم نغطي ففسو- عةلجرا دودح أو يجيرلتداجلعلاا مثل رىخأدلقيو خضعي دواء ًً  ً

 من ءستثناا على لللحصو يسعى أن لعضوا على يجب ).امأيال منلأقدلعد مخصصة بيةلطا صفةلواكنتُلمما( دواءال
 .توقالذاهلخلا ةيدوائال اتفوصال ئمةقا
 ىإلفيهد ذاوه .ةلمبكرافلصرا ادةإع تاغييرتُ امدختاس يتم لا ،LTC ةمنشأ ونادرغي أونخلويدنذيالءعضاللأ لنسبةبا
فلصرا ادةإعب لمسجليناءلالهؤ سمحي .ةيدوائالتافوصال ئمةقا ىإليوررضالو سبلمناا ولوصال على رأمال قتصري أن ُ 

 .منها وجرخال أو LTC ةمنشأ ىإل ولدخال عند

 ؟سئلةأأي يكلد هل
 .بك صةلخاا لعضوا يفعرتُ قةبطا على ودوجمال قملرا على ملاءعال مةبخد صلتُا،رستفساا لأي
 ةعدللمسا هنا نحن

 يةإشعار المساعدة اللغو

For assistance in English at no cost, call the toll-free number on your ID card. You can get this document translated and in other 
formats, such as large print, braille, and/or audio, also at no cost. Para obtener ayuda en español sin costo, llame al número de 
teléfono gratis que aparece en su tarjeta de identificación. También puede obtener gratis este documento en otro idioma y en otros 
formatos, tales como letra grande, braille y/o audio. 如欲免費獲取中文協助，請撥打您 ID 卡上的免費電話號碼。您也
可免費獲得此文件的譯文或其他格式版本，例如：大字版、盲文版和/或音訊版。

نحصول مجاة بك. يمكنك الاصالخ يفف المجاني الموضح على بطاقة التعرتُصل على الهاتُا، انة مجاالعربي ةلتقديم المساعدة باللغ ًً 
 ية.تُايل و/أو صيغة صويض و/أو برى، مثل بنط عرأخر جمة وفي صيغهذه الوثيقة متر

 ار عدم التمييزإشع

 ا على

The company complies with applicable state laws and federal civil rights laws and does not discriminate, exclude people, or treat 
them differently on the basis of race, color, national origin, ethnic group identification, medical condition, genetic information, 
ancestry, religion, sex, marital status, gender, gender identity, sexual orientation, age, mental disability, or physical disability. 
La compañía cumple con las leyes de derechos civiles federales y estatales aplicables, y no discrimina, ni excluye ni trata de 
manera diferente a las personas por su raza, color, país de origen, identificación con determinado grupo étnico, condición 
médica, información genética, ascendencia, religión, sexo, estado civil, género, identidad de género, orientación sexual, edad, ni 
discapacidad física ni mental. 本公司遵守適用的州法律和聯邦民權法律，並且不會以種族、膚色、原國籍、族群
認同、醫療狀況、遺傳資訊、血統、宗教、性別、婚姻狀況、性別認同、性取向、年齡、精神殘疾或身體殘疾而進
行歧視、排斥或區別對待他人。

عاملهم بشكل مختلف علىتُ ستبعد الأشخاص أوتُ ميز أوتُ ة ولااليكة لقوانين الولاية المعمول بها وقوانين الحقوق المدنية الفيدرالشر متثلتُ
 ة أو النسب أو الدين أو الجنس أولطبية أو المعلومات الجينية االإثنية أو الحال ةية المجموعاللون أو الأصل القومي أو هو أساس العرق أو 

 ة أو الإعاقة الجسدية.الإعاقة العقلي الجنسي أو العمر أو أو الميل ةية الجنسيع الاجتماعي أو الهوالحالة الاجتماعية أو النو
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